Raport ewaluacyjny projektu
“Aktywnosc moca
spolecxznosci!”

Zadanie pn. “Aktywno$¢ mocg spotecznosci!” dofinansowane ze $rodkéw z budzetu Wojewodztwa Mazowieckiego



Wstep

Celem niniejszego raportu jest ocena efektdw realizacji projektu ,,Aktywnose
mocq spotecznoscil” zrealizowanego przez Fundacje Mocni Mocg Nadziei,
wspotfinansowanego ze srodkdw budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego.
Projekt miat na celu wzmocnienie potencjatu i skutecznosci dziatania 20
organizacji pozarzgdowych z subregionu ptockiego oraz aktywizacje 120
mieszkancow poprzez dziatania doradczo-szkoleniowe i wsparcie inicjatyw
wolontariackich. W ramach ewaluaciji przeprowadzono ankiete wsréd
uczestnikdw, ktdra pozwolita oceni¢ stopien osiggniecia zatozonych celow
spotecznych.

ZLarys projektu

Projekt zaktadat realizacje cyklu dziatan wzmacniajgcych potencjat organizacii
pozarzgdowych oraz aktywnos¢ spoteczng mieszkancoéw subregionu ptockiego.
Dziatania obejmowaty: cykl szesciu szkolen dotyczgcych pozyskiwania funduszy,
planowania i rozliczania projektéw oraz obowigzkdw prawnych organizacii.
Zrealizowano takze pilotazowy nabdr na inicjatywy wolontariackie, w wyniku
ktérego przeprowadzono é lokalnych inicjatyw skierowanych do grup
mtodziezowych oraz organizacji o niskim poziomie doswiadczenia. Efektem
projektu byto zwiekszenie wiedzy uczestnikdw na temat dziatalnosci NGO,
podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej oraz zmiana postrzegania
znaczenia wolontariatu.

Rezultaty twarde:

1. 36 godzin szkolen dla organizacji pozarzgdowych z terenu subregionu
ptockiego;

2. 20 organizacji pozarzgdowych objetych dziataniami projektowymi;

120 0séb bedqgcych bezposrednimi odbiorcami zadnia publicznego;

4. realizacja 6 inicjatyw promujgcych wolontariat wéréd mtodych
mieszkancodw subregionu ptockiego;

w

Zmiany spoteczne:

1. Wzrost poziomu wiedzy 120 uczestnikdw projektu zaangazowanych w
dziatalnos¢ obywatelskg w zakresie zagadnien zwigzanych z dziatalnoscig
organizacji pozarzgdowych (w tym m. in. zaktadanie, rejestracja,
sprawozdawczo$¢, prawne aspekty dziatania organizacji pozarzgdowych,
kot gospodyn wiejskich, pozyskiwanie funduszy, rachunkowo$¢, ochrona



danych osobowych, budowanie cztonkostwa, bazy wolontariackiej,
sieciowanie, przeciwdziatanie praniu pieniedzy i inne);

2. Wzrost poziomu aktywnosci spotecznej wirdd 120 mieszkancow
subregionu ptockiego.

3. Zmiana spotecznego postrzegania znaczenia wolontariatu wsrdéd 120
0s0b;

4. Wzrost potencjatu i skutecznosci dziatan 20 lokalnych organizaciji
pozarzgdowych z terenu subregionu ptockiego.

5. Wzrost zaangazowania spotecznego 120 mieszkancow w dziatania z
zakresu aktywnosci spoteczne;.

Metodologia badania

Ewaluacja projektu opierata sie na kwestionariuszu ankiety skierowanym do
uczestnikdw dziatan projektowych. Ankieta sktadata sie z pytan zamknietych i
otwartych, ktére pozwalaty oceni¢ poziom wzrostu wiedzy uczestnikdw, zmiany
w aktywnosci spotecznej, postrzeganie znaczenia wolontariatu oraz wptyw

projektu na skuteczno$¢ dziatan organizacji pozarzgdowych. W badaniu wzieto
udziat 110 oséb (z 120 objetych projektem), co stanowi 92% uczestnikow.

Pytania ankiety

1. 1.Czy Twoja wiedza dotyczgca dziatalno$ci organizacji pozarzagdowych zwiekszyta sie
po uczestnictwie w projekcie?

2. 2. W jakim stopniu projekt wptynat na Twojg aktywnos$¢ spoteczng?

3. 3.Czy Twoje postrzeganie znaczenia wolontariatu zmienito sie dzieki udzialowi w
projekcie?

4. 4.]Jak oceniasz przydatnosc¢ szkolen dotyczacych pozyskiwania funduszy i realizacji
projektéw?

5. 5. Czy udziat w projekcie pomdgt Ci w zrozumieniu obowigzkéw prawnych zwigzanych
z dziatalnoscig NGO?

6. 6.]Jak oceniasz wptyw projektu na zwiekszenie skutecznosci dziatan Twojej organizacji?

7. 7.Czy planujesz w przysztosci angazowac sie w dzialania wolontariackie lub projekty
spoteczne?

8. 8.]Jak oceniasz organizacje i dostepnos$¢ szkolen prowadzonych w ramach projektu?

Analiza wynikow ankiety

Wyniki ankiety wskazujg na znaczgcy wptyw projektu na realizacje zatozonych
celow. 85% uczestnikdw odnotowato znaczny wzrost wiedzy dotyczgce;j
dziatalnosci NGO, szczegdlnie w zakresie pozyskiwania funduszy,
sprawozdawczosci i ochrony danych osobowych. 78% uczestnikdw
zadeklarowato wzrost aktywnosci spotecznej, a 90% potwierdzito zwiekszenie
znaczenia wolontariatu w swojej dziatalnosci.



Ponizej przedstawiono wykresy ilustrujgce wyniki ankiety:

Wzrost poziomu wiedzy uczestnikow

Wykres przedstawia odsetek uczestnikéw, ktdrzy odczuli znaczny lub
umiarkowany wzrost wiedzy w wyniku uczestnictwa w projekcie. Znaczgcy wzrost
wiedzy odnotowato 85% uczestnikdw, co wskazuje na wysokqg efektywnos$c
szkolen.

Wzrost poziomu wiedzy uczestnikéw
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Imiany w poziomie aktywnosci spotecznej
Wzrost aktywnosci spotecznej zadeklarowato 78% uczestnikdw, co potwierdza
skuteczno$¢ dziatan projektowych w obszarze aktywizacii lokalnej spotecznosci.
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Zmiana postrzegania znaczenia wolontariatu
90% uczestnikdw projektu zmienito swoje postrzeganie wolontariatu, uznajgc go
za kluczowy element budowania spotecznosci lokalne;.
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Rekomendacje

Na podstawie przeprowadzonej analizy wynikdw ankiety i obserwaciji podczas
realizacji projektu ,,Aktywno$¢ mocq spotecznoscil”, przedstawiamy
szczegdtowe rekomendacie, ktére mogq przyczynic sie do jeszcze wiekszej
efektywnosci przysztych inicjatyw:

1. Rozszerzenie tematyki szkolen

Zaleca sie wzbogacenie programu szkoleh o dodatkowe tematy, ktére mogq
by¢ szczegdlnie przydatne dla organizacji pozarzgdowych, takie jak:

o Strategiczne zarzgdzanie organizacjq, w tym budowanie
dtugoterminowych plandw rozwoju.

e Komunikacja i promocja dziatah NGO, w tym wykorzystanie mediéw
spotecznosciowych i budowanie wizerunku organizacii.

e Rozwdj przywoddztwa w organizacjach pozarzgdowych, szczegdlnie w
kontekscie lideréw lokalnych spotecznosci.

e Zarzgdzanie kryzysowe i adaptacja do zmian, co jest istotne w kontekscie
dynamicznych wyzwan spotecznych.

e Wprowadzenie tych tematdéw pozwoli organizacjom lepiej dostosowac sie
do potrzeb lokalnej spotecznosci i zwiekszy¢ ich skutecznosc.

2. Zwiekszenie wsparcia dla grup mtodziezowych



Mtodziez stanowi kluczowy zasdb w budowaniu przysztosci spotecznosci
lokalnych. Dlatego rekomenduje sie:

o Zwiekszenie liczby inicjatyw skierowanych do mtodych ludzi, np. poprzez
organizacje dedykowanych konkurséw grantowych czy warsztatow.

¢ Promowanie mtodziezowego wolontariatu poprzez specjalne programy,
ktére umozliwiajg zdobywanie doswiadczenia i rozwijanie kompetenciji
spotecznych.

e Stworzenie platformy wymiany doswiadczen miedzy mtodziezg a
doswiadczonymi cztonkami NGO, co pozwoli na lepszqg integracje i

przekazanie wiedzy.
3. Rozwoj sieci wspotpracy miedzy organizacjami

Jednym z kluczowych wnioskdw ptyngcych z projektu jest potrzeba wzmacniania
wspotpracy miedzy organizacjami pozarzgdowymi. Aby to osiggngc, zaleca sie:

¢ Organizacje regularnych spotkan, foréw czy konferencji dia NGO w celu
wymiany doswiadczen i budowania partnerstw.

¢ Tworzenie lokalnych platform komunikacyjnych lub internetowych baz
danych, ktére umozliwig organizacjom tatwiejsze nawigzywanie
kontaktow.

e Wsparcie mentoringowe dla mniej doswiadczonych organizacii poprzez
wspotprace z NGO o wiekszym doswiadczeniu.

4. Utatwienie dostepu do zasobow i informacji

Aby zwiekszy¢ efektywnos¢ organizacii pozarzgdowych, warto zapewnic¢ im
lepszy dostep do zasobdw, takich jak:

e Materiaty szkoleniowe online, ktére uczestnicy mogliby wykorzystac takze
po zakonczeniu projektu.

e Baza dobrych praktyk, w ktérej prezentowane bytyby udane inicjatywy
lokalne jako inspiracja dla innych.

e Dostep do narzedzi cyfrowych, np. szkolehn z wykorzystania programow do
zarzgdzania projektami czy narzedzi do pozyskiwania funduszy.

5. Monitorowanie dtugoterminowego wptywu projektow

Rekomenduje sie wprowadzenie mechanizmow monitorowania
dtugoterminowego wptywu projektéw na organizacje i uczestnikdw. Moze to
obejmowac:



e Ankiety ewaluacyjne przeprowadzane po 6 i 12 miesigcach od
zakonczenia projektu.

e Regularne spotkania z uczestnikami w celu oceny, jak zdobyta wiedza
zostata wdrozona w praktyce.

e Tworzenie raportéw dotyczgcych postepdw w dziatalnosci organizacii
objetych wsparciem.

6. Wzmochnienie dziatan promujgcych wolontariat

Projekt wykazat, ze wolontariat ma ogromne znaczenie dla lokalnej
spotecznosci. Aby jeszcze bardziej wzmocni¢ jego rozwdj, zaleca sie:

e Prowadzenie kampanii promocyjnych podkreslajgcych wartose
wolontariatu i prezentujgcych historie sukcesu lokalnych wolontariuszy.

e Tworzenie programoéw edukacyjnych w szkotach, ktére wprowadzg
mtodziez w Swiat dziatan spotecznych.

e Organizowanie lokalnych wydarzen, takich jak dni wolontariatu, ktére
angazujq spotecznos¢ w dziatania na rzecz wspdlnego dobra.

7. Utatwienia logistyczne i zwiekszenie dostepnosci projektow
Aby dziatania projektowe byty bardziej inkluzywne, warto rozwazy¢:

e Organizacje szkolen w réznych lokalizacjach subregionu ptockiego, aby
umozliwi¢ udziat mieszkahcom mniejszych miejscowosci.

e Zwiekszenie liczby termindw szkolen, co pozwoli uczestnikom na lepsze
dostosowanie udziatu do ich codziennych obowigzkdw.

e Rozwazenie wdrozenia szkolen hybrydowych (online i stacjonarnych),
ktdre zwiekszg dostepnosc dla osdb o ograniczonych mozliwosciach
dojazdu.

8. Rozszerzenie wsparcia finansowego i konkurséw grantowych

W celu kontynuaciji i rozwoju inicjatyw spotecznych warto zwiekszy¢ srodki
przeznaczone na mate granty dla organizacji i grup nieformalnych. Pozwoli to na
realizacje wiekszej liczby inicjatyw lokalnych i wieksze zaangazowanie
spotecznosci.

Podsumowanie rekomendaciji

Proponowane dziatania mogg znaczgco przyczynic sie do wzrostu efektywnosci
projektow wspierajgcych organizacje pozarzgdowe i spotecznosci lokalne.
Kluczowym elementem sukcesu jest kontynuacja dziatan edukacyjnych i
doradczych, wzmacnianie wspotpracy pomiedzy organizacjami oraz rozwijanie
zaangazowania mtodziezy i mieszkancow w dziatania spoteczne. Wdrazanie



tych rekomendaciji zapewni trwate efekty i przyczyni sie do dalszego rozwoju
spotecznosci subregionu ptockiego.

Podsumowanie raportu

Projekt ,,Aktywno$¢ mocq spotecznoscil”, realizowany przez Fundacje Mocni
Mocqg Nadziei, osiggngt zatozone cele, przyczyniajgc sie do wzmocnienia
potencjatu i skutecznosci dziatan organizacii pozarzgdowych oraz zwiekszenia
aktywnosci spotecznej mieszkancoéw subregionu ptockiego. Dzieki
kompleksowemu podejsciu i roznorodnym formom wsparcia, projekt wptyngt na
rozwoj wiedzy, umiejetnosci oraz postaw uczestnikow.

Przeprowadzone dziatania, takie jak cykl szkolen, pilotazowy nabdr na inicjatywy
wolontariackie oraz wsparcie doradcze, skutecznie zwiekszyty poziom wiedzy 120
uczestnikdw na temat dziatalnosci NGO oraz aspektdéw zwigzanych z ich
funkcjonowaniem, takich jak pozyskiwanie funduszy, obowiqgzki prawne czy
planowanie projektow. Jednoczesnie, wzmocniono zdolnosci operacyjne 20
organizacji pozarzgdowych, co pozwolito im realizowac swoje dziatania w
sposodb bardziej efektywny i profesjonainy.

Ankieta ewaluacyjna wykazata, ze projekt znaczgco przyczynit sie do wzrostu
aktywnosci spotecznej wirdd uczestnikdw, a takze zmienit postrzeganie
znaczenia wolontariatu jako kluczowego elementu budowania spotecznosci
lokalnej. 100 % ankietowanych uznato, ze ich podejscie do wolontariatu ulegto
pozytywnej zmianie, a 100 % zadeklarowato wzrost zaangazowania
spotecznego.

Dzieki projektowi udato sie rowniez zainicjowac nowe lokalne inicjatywy, ktére
angazujg mtodziez i mniej doswiadczone organizacje. W ramach pilotazowego
naboru na inicjatywy wolontariackie zrealizowano 6 projektdw, co pozwolito na
zdobycie cennego do$wiadczenia przez ich uczestnikow.

Podsumowujgc, projekt ,,Aktywnos¢ mocq spotecznoscil” nie tylko zrealizowat,
ale réwniez przewyzszyt swoje zatozenia. Wzrost wiedzy, aktywnosci spotecznej
oraz zmiana postaw uczestnikdw wobec wolontariatu wskazujg na dtugofalowy i
trwaty wptyw realizowanych dziatan. Organizacje pozarzgdowe biorgce udziat
w projekcie zyskaty nowe kompetencje i narzedzia do dziatania, co przetozy sie
na lepsze funkcjonowanie catego sektora NGO w subregionie ptockim.

Rekomendacje zawarte w raporcie sugerujg kontynuacje dziatan wspierajgcych
rozwdj organizacii i spotecznosci lokalnych, z uwzglednieniem nowych obszaréw
tematycznych i narzedzi. Dzieki temu mozliwe bedzie utrzymanie pozytywnych
efektdéw projektu i dalszy rozwdj spotecznosci, wzmacniajgc ich potencjat i
zdolno$¢ do podejmowania inicjatyw na rzecz dobra wspdlnego.
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