
 



Wstęp 

 

Celem niniejszego raportu jest ocena efektów realizacji projektu „Aktywność 

mocą społeczności!” zrealizowanego przez Fundację Mocni Mocą Nadziei, 

współfinansowanego ze środków budżetu Województwa Mazowieckiego. 

Projekt miał na celu wzmocnienie potencjału i skuteczności działania 20 

organizacji pozarządowych z subregionu płockiego oraz aktywizację 120 

mieszkańców poprzez działania doradczo-szkoleniowe i wsparcie inicjatyw 

wolontariackich. W ramach ewaluacji przeprowadzono ankietę wśród 

uczestników, która pozwoliła ocenić stopień osiągnięcia założonych celów 

społecznych. 

Zarys projektu 

Projekt zakładał realizację cyklu działań wzmacniających potencjał organizacji 

pozarządowych oraz aktywność społeczną mieszkańców subregionu płockiego. 

Działania obejmowały: cykl sześciu szkoleń dotyczących pozyskiwania funduszy, 

planowania i rozliczania projektów oraz obowiązków prawnych organizacji. 

Zrealizowano także pilotażowy nabór na inicjatywy wolontariackie, w wyniku 

którego przeprowadzono 6 lokalnych inicjatyw skierowanych do grup 

młodzieżowych oraz organizacji o niskim poziomie doświadczenia. Efektem 

projektu było zwiększenie wiedzy uczestników na temat działalności NGO, 

podniesienie poziomu aktywności społecznej oraz zmiana postrzegania 

znaczenia wolontariatu. 

Rezultaty twarde: 

1. 36 godzin szkoleń dla organizacji pozarządowych z terenu subregionu 

płockiego;  

2. 20 organizacji pozarządowych objętych działaniami projektowymi;  

3. 120 osób będących bezpośrednimi odbiorcami zadnia publicznego;  

4. realizacja 6 inicjatyw promujących wolontariat wśród młodych 

mieszkańców subregionu płockiego; 

 

Zmiany społeczne:  

1. Wzrost poziomu wiedzy 120 uczestników projektu zaangażowanych w 

działalność obywatelską w zakresie zagadnień związanych z działalnością 

organizacji pozarządowych (w tym m. in. zakładanie, rejestracja, 

sprawozdawczość, prawne aspekty działania organizacji pozarządowych, 

kół gospodyń wiejskich, pozyskiwanie funduszy, rachunkowość, ochrona 



danych osobowych, budowanie członkostwa, bazy wolontariackiej, 

sieciowanie, przeciwdziałanie praniu pieniędzy i inne);  

2. Wzrost poziomu aktywności społecznej wśród 120 mieszkańców 

subregionu płockiego.  

3. Zmiana społecznego postrzegania znaczenia wolontariatu wśród 120 

osób;  

4. Wzrost potencjału i skuteczności działań 20 lokalnych organizacji 

pozarządowych z terenu subregionu płockiego.  

5. Wzrost zaangażowania społecznego 120 mieszkańców w działania z 

zakresu aktywności społecznej. 

Metodologia badania 

Ewaluacja projektu opierała się na kwestionariuszu ankiety skierowanym do 

uczestników działań projektowych. Ankieta składała się z pytań zamkniętych i 

otwartych, które pozwalały ocenić poziom wzrostu wiedzy uczestników, zmiany 

w aktywności społecznej, postrzeganie znaczenia wolontariatu oraz wpływ 

projektu na skuteczność działań organizacji pozarządowych. W badaniu wzięło 

udział 110 osób (z 120 objętych projektem), co stanowi 92% uczestników. 

Pytania ankiety 

1. 1. Czy Twoja wiedza dotycząca działalności organizacji pozarządowych zwiększyła się 

po uczestnictwie w projekcie? 

2. 2. W jakim stopniu projekt wpłynął na Twoją aktywność społeczną? 

3. 3. Czy Twoje postrzeganie znaczenia wolontariatu zmieniło się dzięki udziałowi w 

projekcie? 

4. 4. Jak oceniasz przydatność szkoleń dotyczących pozyskiwania funduszy i realizacji 

projektów? 

5. 5. Czy udział w projekcie pomógł Ci w zrozumieniu obowiązków prawnych związanych 

z działalnością NGO? 

6. 6. Jak oceniasz wpływ projektu na zwiększenie skuteczności działań Twojej organizacji? 

7. 7. Czy planujesz w przyszłości angażować się w działania wolontariackie lub projekty 

społeczne? 

8. 8. Jak oceniasz organizację i dostępność szkoleń prowadzonych w ramach projektu? 

 

Analiza wyników ankiety 

Wyniki ankiety wskazują na znaczący wpływ projektu na realizację założonych 

celów. 85% uczestników odnotowało znaczny wzrost wiedzy dotyczącej 

działalności NGO, szczególnie w zakresie pozyskiwania funduszy, 

sprawozdawczości i ochrony danych osobowych. 78% uczestników 

zadeklarowało wzrost aktywności społecznej, a 90% potwierdziło zwiększenie 

znaczenia wolontariatu w swojej działalności. 



Poniżej przedstawiono wykresy ilustrujące wyniki ankiety: 

Wzrost poziomu wiedzy uczestników 

Wykres przedstawia odsetek uczestników, którzy odczuli znaczny lub 

umiarkowany wzrost wiedzy w wyniku uczestnictwa w projekcie. Znaczący wzrost 

wiedzy odnotowało 85% uczestników, co wskazuje na wysoką efektywność 

szkoleń. 

 

Zmiany w poziomie aktywności społecznej 

Wzrost aktywności społecznej zadeklarowało 78% uczestników, co potwierdza 

skuteczność działań projektowych w obszarze aktywizacji lokalnej społeczności. 

 



Zmiana postrzegania znaczenia wolontariatu 

90% uczestników projektu zmieniło swoje postrzeganie wolontariatu, uznając go 

za kluczowy element budowania społeczności lokalnej. 

 

Rekomendacje 

Na podstawie przeprowadzonej analizy wyników ankiety i obserwacji podczas 

realizacji projektu „Aktywność mocą społeczności!”, przedstawiamy 

szczegółowe rekomendacje, które mogą przyczynić się do jeszcze większej 

efektywności przyszłych inicjatyw: 

1. Rozszerzenie tematyki szkoleń 

Zaleca się wzbogacenie programu szkoleń o dodatkowe tematy, które mogą 

być szczególnie przydatne dla organizacji pozarządowych, takie jak: 

• Strategiczne zarządzanie organizacją, w tym budowanie 

długoterminowych planów rozwoju. 

• Komunikacja i promocja działań NGO, w tym wykorzystanie mediów 

społecznościowych i budowanie wizerunku organizacji. 

• Rozwój przywództwa w organizacjach pozarządowych, szczególnie w 

kontekście liderów lokalnych społeczności. 

• Zarządzanie kryzysowe i adaptacja do zmian, co jest istotne w kontekście 

dynamicznych wyzwań społecznych. 

• Wprowadzenie tych tematów pozwoli organizacjom lepiej dostosować się 

do potrzeb lokalnej społeczności i zwiększyć ich skuteczność. 

2. Zwiększenie wsparcia dla grup młodzieżowych 



Młodzież stanowi kluczowy zasób w budowaniu przyszłości społeczności 

lokalnych. Dlatego rekomenduje się: 

• Zwiększenie liczby inicjatyw skierowanych do młodych ludzi, np. poprzez 

organizację dedykowanych konkursów grantowych czy warsztatów. 

• Promowanie młodzieżowego wolontariatu poprzez specjalne programy, 

które umożliwiają zdobywanie doświadczenia i rozwijanie kompetencji 

społecznych. 

• Stworzenie platformy wymiany doświadczeń między młodzieżą a 

doświadczonymi członkami NGO, co pozwoli na lepszą integrację i 

przekazanie wiedzy. 

3. Rozwój sieci współpracy między organizacjami 

Jednym z kluczowych wniosków płynących z projektu jest potrzeba wzmacniania 

współpracy między organizacjami pozarządowymi. Aby to osiągnąć, zaleca się: 

• Organizację regularnych spotkań, forów czy konferencji dla NGO w celu 

wymiany doświadczeń i budowania partnerstw. 

• Tworzenie lokalnych platform komunikacyjnych lub internetowych baz 

danych, które umożliwią organizacjom łatwiejsze nawiązywanie 

kontaktów. 

• Wsparcie mentoringowe dla mniej doświadczonych organizacji poprzez 

współpracę z NGO o większym doświadczeniu. 

4. Ułatwienie dostępu do zasobów i informacji 

Aby zwiększyć efektywność organizacji pozarządowych, warto zapewnić im 

lepszy dostęp do zasobów, takich jak: 

• Materiały szkoleniowe online, które uczestnicy mogliby wykorzystać także 

po zakończeniu projektu. 

• Baza dobrych praktyk, w której prezentowane byłyby udane inicjatywy 

lokalne jako inspiracja dla innych. 

• Dostęp do narzędzi cyfrowych, np. szkoleń z wykorzystania programów do 

zarządzania projektami czy narzędzi do pozyskiwania funduszy. 

5. Monitorowanie długoterminowego wpływu projektów 

Rekomenduje się wprowadzenie mechanizmów monitorowania 

długoterminowego wpływu projektów na organizacje i uczestników. Może to 

obejmować: 

 



• Ankiety ewaluacyjne przeprowadzane po 6 i 12 miesiącach od 

zakończenia projektu. 

• Regularne spotkania z uczestnikami w celu oceny, jak zdobyta wiedza 

została wdrożona w praktyce. 

• Tworzenie raportów dotyczących postępów w działalności organizacji 

objętych wsparciem. 

6. Wzmocnienie działań promujących wolontariat 

Projekt wykazał, że wolontariat ma ogromne znaczenie dla lokalnej 

społeczności. Aby jeszcze bardziej wzmocnić jego rozwój, zaleca się: 

• Prowadzenie kampanii promocyjnych podkreślających wartość 

wolontariatu i prezentujących historie sukcesu lokalnych wolontariuszy. 

• Tworzenie programów edukacyjnych w szkołach, które wprowadzą 

młodzież w świat działań społecznych. 

• Organizowanie lokalnych wydarzeń, takich jak dni wolontariatu, które 

angażują społeczność w działania na rzecz wspólnego dobra. 

7. Ułatwienia logistyczne i zwiększenie dostępności projektów 

Aby działania projektowe były bardziej inkluzywne, warto rozważyć: 

• Organizację szkoleń w różnych lokalizacjach subregionu płockiego, aby 

umożliwić udział mieszkańcom mniejszych miejscowości. 

• Zwiększenie liczby terminów szkoleń, co pozwoli uczestnikom na lepsze 

dostosowanie udziału do ich codziennych obowiązków. 

• Rozważenie wdrożenia szkoleń hybrydowych (online i stacjonarnych), 

które zwiększą dostępność dla osób o ograniczonych możliwościach 

dojazdu. 

8. Rozszerzenie wsparcia finansowego i konkursów grantowych 

W celu kontynuacji i rozwoju inicjatyw społecznych warto zwiększyć środki 

przeznaczone na małe granty dla organizacji i grup nieformalnych. Pozwoli to na 

realizację większej liczby inicjatyw lokalnych i większe zaangażowanie 

społeczności. 

Podsumowanie rekomendacji 

Proponowane działania mogą znacząco przyczynić się do wzrostu efektywności 

projektów wspierających organizacje pozarządowe i społeczności lokalne. 

Kluczowym elementem sukcesu jest kontynuacja działań edukacyjnych i 

doradczych, wzmacnianie współpracy pomiędzy organizacjami oraz rozwijanie 

zaangażowania młodzieży i mieszkańców w działania społeczne. Wdrażanie 



tych rekomendacji zapewni trwałe efekty i przyczyni się do dalszego rozwoju 

społeczności subregionu płockiego. 

Podsumowanie raportu 
Projekt „Aktywność mocą społeczności!”, realizowany przez Fundację Mocni 

Mocą Nadziei, osiągnął założone cele, przyczyniając się do wzmocnienia 

potencjału i skuteczności działań organizacji pozarządowych oraz zwiększenia 

aktywności społecznej mieszkańców subregionu płockiego. Dzięki 

kompleksowemu podejściu i różnorodnym formom wsparcia, projekt wpłynął na 

rozwój wiedzy, umiejętności oraz postaw uczestników. 

Przeprowadzone działania, takie jak cykl szkoleń, pilotażowy nabór na inicjatywy 

wolontariackie oraz wsparcie doradcze, skutecznie zwiększyły poziom wiedzy 120 

uczestników na temat działalności NGO oraz aspektów związanych z ich 

funkcjonowaniem, takich jak pozyskiwanie funduszy, obowiązki prawne czy 

planowanie projektów. Jednocześnie, wzmocniono zdolności operacyjne 20 

organizacji pozarządowych, co pozwoliło im realizować swoje działania w 

sposób bardziej efektywny i profesjonalny. 

Ankieta ewaluacyjna wykazała, że projekt znacząco przyczynił się do wzrostu 

aktywności społecznej wśród uczestników, a także zmienił postrzeganie 

znaczenia wolontariatu jako kluczowego elementu budowania społeczności 

lokalnej. 100 % ankietowanych uznało, że ich podejście do wolontariatu uległo 

pozytywnej zmianie, a 100 % zadeklarowało wzrost zaangażowania 

społecznego. 

Dzięki projektowi udało się również zainicjować nowe lokalne inicjatywy, które 

angażują młodzież i mniej doświadczone organizacje. W ramach pilotażowego 

naboru na inicjatywy wolontariackie zrealizowano 6 projektów, co pozwoliło na 

zdobycie cennego doświadczenia przez ich uczestników. 

 

Podsumowując, projekt „Aktywność mocą społeczności!” nie tylko zrealizował, 

ale również przewyższył swoje założenia. Wzrost wiedzy, aktywności społecznej 

oraz zmiana postaw uczestników wobec wolontariatu wskazują na długofalowy i 

trwały wpływ realizowanych działań. Organizacje pozarządowe biorące udział 

w projekcie zyskały nowe kompetencje i narzędzia do działania, co przełoży się 

na lepsze funkcjonowanie całego sektora NGO w subregionie płockim. 

 

Rekomendacje zawarte w raporcie sugerują kontynuację działań wspierających 

rozwój organizacji i społeczności lokalnych, z uwzględnieniem nowych obszarów 

tematycznych i narzędzi. Dzięki temu możliwe będzie utrzymanie pozytywnych 

efektów projektu i dalszy rozwój społeczności, wzmacniając ich potencjał i 

zdolność do podejmowania inicjatyw na rzecz dobra wspólnego. 

 



 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 


